
OXYFORMATION
APPRENTISSAGE & COMPÉTENCES

PRÉSENTIEL21 HEURES

Montage et pose de mobilier (boutiques & locaux)

Montage en kit, fixations selon supports, réglages et qualité de fin de chantier en boutiques, bureaux et commerces.

PUBLIC CONCERNÉ 
Salariés de l'agencement / second 
œuvre intervenant en boutiques, 
bureaux et commerces. 

PRÉ-REQUIS 
Aucun prérequis. 

DURÉE & ORGANISATION 
21 heures (3 jours). 
En intra-entreprise ou inter-entreprises ; 
calendrier défini avec l'entreprise. 

MODALITÉ 
Présentiel (plateau technique / chantier-
école). 

TARIF & FINANCEMENT 
Sur devis. Formation finançable par 
Constructys (OPCO du BTP) au titre du 
plan de développement des 
compétences. TVA non applicable / 
selon régime. 

DÉLAI D'ACCÈS 
Inscription jusqu'à 5 jours ouvrés avant 
le début de la formation. Prévoir en 
amont le dépôt du dossier de prise en 
charge Constructys. 

CONTACT & INSCRIPTION 
info@oxyformation.fr · 01 83 43 92 38 · 
www.oxyformation.fr · Demande de 
devis en ligne.
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Objectifs pédagogiques 
◗  Monter et poser du mobilier en kit et sur mesure dans des locaux commerciaux. 
◗  Réaliser des fixations adaptées aux supports et garantir la qualité de fin de chantier.

Programme détaillé — 3 JOURS / 21 HEURES (≈ 80 % DE PRATIQUE)

Jour 1 — Bases du montage et organisation du chantier    
7 h · dont TP

1. Enjeux, sécurité et organisation du chantier 
◗  Enjeux de la pose de mobilier en boutiques / locaux commerciaux (image de marque, 
sécurité, ergonomie). 
◗  Règles de sécurité : postures, charges lourdes, EPI, travail à deux, outils électroportatifs. 
◗  Organiser le chantier : zones de déballage / montage, protection des sols et murs, 
gestion du flux de cartons. 
◗  Lecture de notices de montage (meubles en kit) et de plans simples d'agencement.

2. Systèmes d'assemblage et montage de caissons (TP) 
◗  Les systèmes d'assemblage : tourillons, excentriques, vis, équerres…. 
◗  Outils de montage : visseuse, embouts, serre-joints, cales, niveau, mètre. 
◗  TP : déballage et tri des pièces / quincailleries, puis montage complet de 1 à 2 caissons 
(bas et haut) par binôme, avec contrôle des. 
◗  assemblages.

Jour 2 — Pose, fixation et réglages    7 h · dont TP

3. Fixations aux supports et pose 
◗  Préparer et ajuster le meuble : vérification des dimensions, repérage des réservations 
(prises, plinthes, poteaux). 
◗  Moyens de fixation : chevilles pour murs pleins / creux, vis, rails, consoles ; cas des 
cloisons légères (BA13) et des supports fragiles. 
◗  Prévention du basculement et choix de la fixation selon la charge ; traçage des axes, 
niveaux, alignements. 
◗  TP : perçage / chevillage sur différents supports (panneaux de simulation) + pose d'un 
meuble haut / gondole sur mur d'essai.

4. Réglages des quincailleries et alignements 
◗  Réglages : charnières (3D), coulisses de tiroirs, pieds réglables, socles et plinthes, 
portes coulissantes. 
◗  Contrôle de la planéité, de l'aplomb et de l'alignement entre plusieurs éléments 
(linéaires). 
◗  TP : réglage des portes et tiroirs + création d'un petit linéaire (2 à 3 meubles) avec 
alignement des façades.

Jour 3 — Cas pratiques boutiques / bureaux et qualité de 
fin de chantier    7 h · dont mise en situation
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Montage et pose de mobilier (boutiques & locaux)  (suite)

COMPÉTENCES VISÉES 
Monter et poser du mobilier en kit et sur 
mesure avec des fixations adaptées, 
dans le respect de la qualité de fin de 
chantier. 

ACCESSIBILITÉ — SITUATION DE 
HANDICAP 
Locaux et plateaux techniques 
accessibles. Un référent handicap étudie 
avec vous les adaptations nécessaires 
(pédagogie, matériel, rythme) — nous 
contacter. 

VALIDATION / SANCTION 
Évaluation continue et travaux pratiques. 
Attestation de fin de formation précisant 
les acquis.
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5. Ateliers cas pratiques d'agencement 
◗  Cas 1 : zone d'accueil / comptoir (montage et pose d'un comptoir ou meuble caisse). 
◗  Cas 2 : linéaire de présentation murale (enchaînement de meubles, alignement des 
chants, continuité des lignes). 
◗  Cas 3 : rangement arrière-boutique / bureau (meubles bas + éléments hauts, passages 
de câbles simples). 
◗  Réalisation, par petits groupes, d'un mini-agencement type.

6. Organisation, coordination et relation client 
◗  Coordination avec les autres corps d'état (peinture, sols, électricité) et phasage de 
l'intervention. 
◗  Gestion des aléas (erreurs de livraison, pièces manquantes). 
◗  Comportement en présence du client / personnel : discrétion, horaires, propreté, 
image de l'entreprise.
7. Qualité de fin de chantier et évaluation 
◗  Contrôle de fin de chantier : visuel, fonctionnement des ouvrants, stabilité, sécurité. 
◗  Nettoyage, évacuation et tri des déchets (cartons, plastiques). 
◗  Check-list de fin de chantier, simulation de restitution au client (usage / entretien) et 
bilan des acquis.

Organisation pédagogique

Moyens & méthodes pédagogiques 
Alternance d'apports théoriques et de mises en pratique sur plateau technique / chantier-
école. Démonstrations, exercices guidés et travaux individuels ; supports remis aux 
participants.
Moyens de suivi & modalités d'évaluation 
Feuilles de présence émargées. Évaluation continue tout au long de la formation et 
évaluation finale (théorique et/ou pratique). Attestation de fin de formation précisant les 
acquis.
Profil des formateurs 
Formateurs professionnels experts de leur métier, justifiant d'une expérience significative 
dans le bâtiment et la rénovation. CV et qualifications disponibles sur demande.


